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○年○月○日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
医療法人○○会○○病院のリハビリテーション科にて、作業療法士としてリハビリテーション業務に○年間従事してまいりました。主に、脳血管疾患や整形外科疾患を中心に幅広い疾患を有する患者様のリハビリテーションを担当し、現在はリーダーとしてメンバーのマネジメント業務や新人教育にも尽力しております。

■職務経歴
	期間
	経歴

	20○○年○月
～
現在
	医療法人○○会 ○○病院
診療科目：外科、内科、整形外科、皮膚科、小児科、泌尿器科、リハビリテーション科等
病床数：○○床
従業員数：○○人
	雇用形態：正社員

	
	リハビリテーション科
従業員数：○○名（作業療法士○名）
	

	
	■リハビリテーション科の作業療法士として、入院患者および外来患者を担当
【リハビリテーション業務】
・身体機能訓練（筋力トレーニング、関節可動域訓練など）
[bookmark: _heading=h.xroeoa22ctey]・日常生活活動訓練
・手段的日常生活動作訓練
・記録作成
[bookmark: _heading=h.3pqrep9fw0pe]・医師、看護師とのカンファレンス（1回／週）
[bookmark: _heading=h.4nouzaxu8n9w]・ご家族への介護指導
[bookmark: _heading=h.2cxsposb3xsg][bookmark: _heading=h.jcv5adyy4woz]・退院後の自宅環境調整
・医療安全管理委員会への出席（1回／週）
・科内勉強の参加（2回／月）

■作業療法士のリーダーに任命　（20○○年○月～）
【担当業務】
上記の業務に加え、　
・メンバーの訓練メニューの計画案指導
・勉強会の議題考案
・新人研修、指導
・院内のリーダー研修参加（1回／月）



■活かせる知識・経験・スキル
・作業療法士として脳血管疾患や整形外科疾患など幅広い疾患に対応できるリハビリテーションスキル
・作業療法士○名の育成経験
・部内マネジメントの経験






■保有資格
・作業療法士免許（20○○年○月）
・訪問介護員2級（20○○年○月）
・福祉用具プランナー（20○○年○月）
・普通自動車第一種運転免許（20○○年○月）

■自己PR
私は患者様目線でのサポートをモットーとして○年間リハビリテーション業務に従事してまいりました。患者様の日常生活に合わせた訓練メニューを考えて、「いつもお家で行っている○○をより楽に行えるようになるにはこういうメニューが必要」といった具体的な伝え方をして、患者が回復後のイメージを持ちやすくなるように工夫しました。その結果、「リハビリへのモチベーションが上がった」とのお言葉を頂きました。
今後もこれまでの経験を活かし、患者様目線でのサポートを行って貴院でも活躍してまいりたいと思います。
